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Wprowadzono do realizacji Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dnia 12 lutego 2024r.

,.Staram sie dziecko zrozumie¢, nie szkodzi¢ mu,
stworzy¢ mu warunki i bodzce, aby chceialo by¢ lepsze.

Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”
J. Korczak



I. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju 1 rozpozna-
wanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze Dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym
wiagciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy
dokument skierowany jest do pracownikéw szkoly (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow. Dokument zostal zredagowany, by
zyskaé poczucie pewnosci, ze Szkota zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziata-
nia, aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne z obowiazuja-
cymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoly, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzu-
jacymi przepisami prawa:

+ Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

% Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 2230
ze zm.);

% Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zZm.);

«# Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze
zZm.);

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

% Ustawa z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.)

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i rea-
gowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposéb postgpowania. Ilekro¢ w
niniejszych procedurach jest mowa o:

krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziata-
nie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby doroslej, ktore ujemnie wptywa na roz-
woj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczynnosé spoteczenstwa lub instytucii, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa Dzieci i zaktoca ich optymalny rozwéj. Mozna wyr6zni¢ na-
stepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:
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przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, stra-
szenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie ci-
szg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypala-
nie papierosem, bicie rgkag przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nad-
miernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie czlonko-
wi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie
do swoich celow wspodlnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieod-
powiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko spedza
wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugie-
go Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjeé 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ziym $wietle, zakazywanie Dziecku swo-
bodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunika-
cyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie odmieszajgcych, kompromitujg-
cych informacji, zdj¢é, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w siect
pod kogos wbrew jego woll.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umy$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy do-
mowej, w szczegdlnosei:
narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosé, nietykalno$é cielesng fub wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie za-
grozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikac)i elektroniczne;;



Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania powolania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w szkole dzielg sie na pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku - osoba przyjeta do szkoly w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopel-
nieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicodw i uczgca sig w szkole;

Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pra-
cownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie szko-
ty oraz nad bezpieczenstwem Dzieci w Internecie;

Osobie odpowiedzialnej za wewngtrzne procedury regulujace ochrone Dzieci przed
krzywdzeniem zwany réwniez koordymatorem - to wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja wewngtrznych procedur ochrony
Dzieci przez przemoca;

Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: Dyrektor, Koordynator, Wy-
chowawca, Pedagog, Psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na
temat krzywdzenia Dziecka.

[I. Podstawowe procedury postepowania

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroze-
niom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2023r. poz.31)
Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Eubnianach z dniem
12 lutego 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ (zwane dalej
.Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim ucz-
niom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak naj-
lepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Mato-
letnich, ktére okreslaja:

«+ Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

<+ Procedury reagowania na krzywdzenie.

<+ Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.

» Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

%+ Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

<+ Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.



< Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

% Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

< Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli perso-
nel ze Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowie-
dzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicéw i podmiotow wspoltpracujgcych na ko-
niecznoéé podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemocs.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslo-
ne w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
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5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie reali-
zacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopusz-
czeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralno-
§ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej wery-
fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunck do wartodci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazyéci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagroZenia.

3. W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobg przez
nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imig¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze 0s6b, w stosunku do kiorych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kow czynnosei skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei wobec mafo-
letniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestize sprawcéw dokumentuje sig wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-

cza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

' Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imi¢ matki.
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5. Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynmos$ci z
maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnodci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a.i
art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzo-
rem z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontakiami z dzieé¢mi, badZ informacje¢
7 rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

¢) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnodci karmej
oéwiadczenia, ze prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/fub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomochnie skazany(-a).

8. O zawieraniv oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oéwiadczenia §wiadezy zawarta w ich tresei klauzula . Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

2 7aswiadezenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnoéci - Wymog niekaralno-
éci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicz-
nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK
przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, handtu ludzmi,
Znecania sig.
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. Oéwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadezenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjaéniania
przypadkéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnoscei seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem,
a w szezegdInosci zachowania niedozwolone wobee maloletnich.

. Podstawowsg zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla do-

bra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisdw

wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okre$lajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdl-

nosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozu-
mienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace Zwierzen na sit¢ i okazu-
jace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nicograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczae tym samym, ze odpowiedzialnosé jest po stronie ucznia, a konsekwencje wyni-

kajg z jego dziatania.



4) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwodei psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepemosprawnego.

5} Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagaf edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycziych uczniow, w tym do-
stosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

6) Réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, niepelno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

8) Ustalanic regul i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwari wobec
ucznia, stanowcze reagowanic na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadezacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10)Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11)Kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow ma-
foletniego ucznia.

12)Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poutf-
no$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszezalne jest w szczegélnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow,

3} podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich lgku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wo-

bec innych ucznidéw;



5)

6)

7
8)

9

zachowywanie si¢ w obecnosei uczniéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgamych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksual-
nych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanci:

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania,

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

©)

przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szezegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania ¢zyn-
nikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

prowadzenie przez osobg wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia ( zalgeznik nr 2} i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru malo-

letniego { zalgcznik nr 3}, ktdrych wzor stanowi zalacznik do Standardow.
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2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
lania na szkode maloletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje pozarzadowe 1 in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalgeznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowicdzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela/ wychowawce/ psycheloga/ pedagoga na osobg
odpowiedzialng za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuniczego. Informacja o osobie odpowiedzial-
nej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w po-
koju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskana informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypelnienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, na-
uczyciel znajgey sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-

wych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobo-
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wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

I. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepelno-
letnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancjg 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwosé¢ aktywnego uczestnicze-
nia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztattuja-
cego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwick ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obraZzliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczmow;
d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotogra-
fowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie micdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swo-

im otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢pem do Interneta

1. W szkole powolana jest funkcja osoby odpowiedzialnej za Internet (nauczyciel informaty-
ki), (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i akiuali-
zowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirnsowych i zapor sieciowych w
celu ochrony systemoéw przed atakami zlosliwego oprogramowania 1 blokowania na kom-

puterach szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku.
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2. Szkola scisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-
wadzacym szkole.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom, za-
réwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczo-
nych do tego komputerach, znajdujagcych sie w salach lekeyjnych, pokoju nauczycielskim,
bibliotece.

4. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na je¢j terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale infor-
matyczne) dostepne sg materialy edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona haslem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci osoba odpowiedzialna za Internet (nau-
czyciel informatyki), stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadze-
nia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem. Jegli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukeyjne)

1. Tresci niclegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa osobie odpowie-
dzialnej za Internet (nauczyciel informatyki).

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za
Internet (nauczyciel informatyki), ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujge probe ustale-
nia sprawcy i §wiadkdw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpiecze-
nia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych fresci. Z poczynio-

nych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
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. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sob niezwiazanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa {oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostala takze konsekwencje zda-
rzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuyje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wycho-
wawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspblpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawoluja-
cych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

{art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

H. Ochrona wizerunku

1. W szkole podczas rekrutacji do klasy pierwszej pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow

na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podej-
mowanych przez szkole obowigzujgce caly okres nauki. W miarg mozliwoscl fotografowa-
ne sg grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

. Szkota uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku maloletniemu, zgodnie z obowiazujacym prawem.

. Zasady ochrony wizerunku dzieci stanowia zelgcznik nr 5 do Standarddw.

III. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie

przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy po-
dejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego

dostepu do informacji niejawnych.
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2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-
zyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ckspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-
ganie prowadzgcym szkole.

3. W przypadku powazniejszych zagrozent i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawiaza¢ wspdlprace z organami scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikéw spolecznosci szkolnej przy uzycin technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze do-
kona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosei zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspdlnie z osobg odpowiedzialng za
Internet{ nauczyciel informatyki) i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja
wymaga powiadomienia organéw $cigania i c¢zy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy
szkola.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofterze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, to pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
7 nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie za-

stosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news
2. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w

ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejgtnosei medialnych.
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. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie osobie odpo-
wiedzialnej za Internet (nauczyciel informatyki), jesli tredci sa nielegalne lub niezgodne z

regulaminem.

Rozdziai 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosc,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego 1 Zapewnie-
nie mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

. ‘W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczefl, jego rodzice, wychowawca 1 zespot pomo-

cy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania

w okres$lonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny; w tym w podejmuje dziatania wspol-

nie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpicczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organow scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkolg;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnigje taka po-
trzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami

szkoty.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewniente mu warunkow do
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uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzi-
com i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sgdu itp., wspotpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy po-
zaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym spraw-
dzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikow szkoty wiaza si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
$nikami i personelem szkoty.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réowniez znalezé na stronie internetowej szkoly pod adresem

www.psplubniany

2. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgp-

nej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.
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4. Rodzice/opickunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebraf

z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swo-
im podpisem, ztozonym na liscie obecnosei lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wycho-
wawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwcee, w ciagu 7 dni od przeka-
zania przez wychowawce za posrednictwem Vulcan informacji o koniecznoéei zapoznania
si¢ ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg reali-
zowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-
zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie péZniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnodci na zajgciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wycho-
wawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tre$¢ oswiadezenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i uczniow stanowi zalgcznik nr 6
do Standarddw.

. Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitoruja i okresowo
weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych po-
trzeb 1 obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoly i po konsultacjach z rada pedagogiczng, radg rodzi-
cdw 1 samorzgdem uczniowskim.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale I ust. 5 przeprowadza wérod pracownikéw, rodzicow
i ucznidéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanic przekazywane jest dyrektorowi
szkoty.

. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciows i jakosciows zgloszes, badania ankietowe, o ktérych

mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigeych i konsultacje z organami szkoty.
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10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

[II. Wazne telefony 1 adresy

Celem pomocy dla rodzin; w ktérych wystépﬁje zjawisko przemocy, Wojt Gminy Lubniany
powotal Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Jest to zespot
sktadajgcy sie z przedstawicieli stuzb i instytucji pracujgcych na rzecz przeciwdzialania
przemocy domowej. Czlonkami zespolu sa przedstawiciele: pomocy spolecznej, policji,
oswiaty, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, ochrony zdrowia, kuratorzy sa-
dowi i przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W sktad zespotu mogg tez wchodzi¢ prokuratorzy i przedstawiciele
Zandarmerii Wojskowej. Zadaniem wspomnianego Zespotu jest koordynowanie systemu
przeciwdzialania przemocy domowej na szczeblu samorzadu terytorialnego.
Zespél Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Gminie L.ubniany |

ul. Opolska 19, 46-024 t.ubniany
tel. 774211958

e-mail:lubniops@op.pl

Podczas rozmowy telefonicznej mozna uzyskaé:

< Wsparcie psychologiczne;
< Informacje o prawnych i proceduralnych mozliwo$ciach zatrzymania przemocy w ro-
dzinie;
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% Pomocy w postaci interwencji podjetej przez Pogotowie ,Niebieska Linia” na rzecz

0s6b krzywdzonych (takze w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie przemocy
nadal zneca sie nad rodzing i/lub nie przestrzega postanowien sadu).

Kontaktujac sie z infolinig mozna zachowaé anonimowos¢ — nie trzeba si¢ przedstawia,
ani podawaé miejsca zamieszkania.

Pozostale pomocne numery telefonu dla 0soéb dotknigtych przemocy:

.9!

.
o

-
o

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i $wigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieska-
linia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po pola-
czeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Miodziezy —tel. 116 111 (li-
nia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 —15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bez-
platna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyia — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https:/twojparasol.com/.
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LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA NA TERENIE GMINY/ POWIATU

Nazwa

Dane kontaktowe

Zakres poradnictwa

Punkt Konsultacyjny
przy Osrodku Pomocy

Spolecznej w Lubnianach

Ul Opolska 53a
46-024 Lubniany
Tel. 77 4211958

Poradnictwo psychologiczne.

Osrodek Pomocy

Spolecznej w Lubnianach

Ul Opolska 53a
46-024 Lubniany
Tel. 77 4211958

Poniedziatek: 8.00-16.00
Wtorek - Pigtek: 7.00-15.00

Pomoc osobom i rodzinom w przezwy-
ciezeniu trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonad
wykorzystujac wiasne $rodki mozliwo-
$ci 1 uprawnienia. Pomoc ta polega m.in.
na organizowaniu ustug opiekuficzych
dla os6b starszych i chorych, pokrywa-
niu wydatkéw na swiadczenia zdrowot-
ne, organizowaniu poradnictwa prawne-
go i psychologicznego, zatatwianiu
spraw zwigzanych z umieszczaniem
oséb w domach pomocy spolecznej oraz
zaktadach opieki leczniczej, udzielaniu
pomocy.

Pomoc osobom dotknigtym przemoca
oraz podejmowanie dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych przy

Gminie Lubniany

Gmina Eubniany

Ul. Opolska 104
46-024 Lubniany
Telefon informacyjny
Poniedziatek 8.00-17.00
Wtorek-Czwartek—
7.00-15.00

Pigtek:

7.00 — 14.00

Prowadzenie rozméw z czlonkami ro-
dzin osoby uzaleznionej od alkoholu,
zmierzajacych do podejmowania przez
nich leczenia wspohuzaleznienia.

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w

Opolu

ul. Ksigzat Opolskich 27
45 — 005 Opole

E-mail: pcpropo-

Prowadzenie programow korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow przemocy
oraz psychologicznoterapeutycznych dla
rodzin dotknigtych przemoca.
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le@pcpropole.pl

Godziny urzgdowania:
poniedziatek — 7:30 — 17:00
wtorek — czwartek: 7:30 —

15:30
piatek: 7:30 — 14:00
Specjalny Osrodek dla Ul. Matopolska 20 Udzielanie pomocy osobom doswiad-
) . czajgcym przemocy.
0sob doznajacych Opole
przemocy domowej w Poniedziatek- Piatek-
Opolu 8.00-20.00

Schronienie catlodobowe:

77 4556390, 77 4556391,
77 4556392,

[V. Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Matoletnich

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Lubnianach wyznacza
Pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Do ob-

owiazkoéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

&

%+ monitorowanie realizacji Standardow,
% reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
* prowadzenie rejestru zgloszen,

-

“» proponowanie zmian z niniejszych standardach.

.

Osoba, o ktére] mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku
ankiete monitorujgca poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony Dzieci przez krzyw-
dzeniem. Pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac naru-
szenia procedur. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje

Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Eubnianach w razie
potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty oraz Pedagog szkolny przy-

pominajg pracownikom o obowiazujgcych w Szkole procedurach oraz zasadach.

o

, QL:/\\/



Zalgceznik nr 1do Standarddw Ochrony Matloletnich

wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024r

Oswiadczenie
(miejscowosc¢, data)

JOo i e, 1 PESEL et e et e e e O$WIadczam, Ze po-
siadam peinq zdolnosc do czynnosci prawnych korzysmm z praw pubhcznych nie bylam{-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie zadne poste-
powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam{-em) skazana(-y) prawomoc-
nym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y} odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zakaeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024r

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dziaian Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziata:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-

11 1= PP
inny rodzaj interwenciji, jaki...........oo

O oOQood

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024r

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.  Opis zdarzenia— | Podjete dziala- Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data | nia przez szkoi¢’ mi¢dzyinstytucjonalnej
podjetej inter- (numery kancelaryjne,
wencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszezecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki..... ...
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L.

Zakacznik nr 4 do Rozdzialu 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024r

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowieSnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesSniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chroniacych, réwniez w aspekcie
okre§lenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod uczniow,
anastepnic ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogol-

noszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich

nieprzestrzeganie.

. Oddzialywaniami objeci s3 réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania

niepokojacych objawdw, mogacych $wiadezy¢ o do§wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych §wiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ doroslego pracownika szkoly, informujac takze
o swoich podejrzeniach, Ze ktéry$ z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest nie-
bezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo doroslego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod

numer alarmowy 112,

. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywa-

nie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0s6b stosujacych przemoc, absolutnie nie przyla-

czajge sie do dokuczania 1 rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy

L.

2.

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczy-
ni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a pod-
kreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informuja szkolg jesli ich dziecko jest ofiarg Iub sprawcg przemocy réwiesni-

czej, aktywnie wspdipracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

26



3.

W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ki6re Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiadciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

11.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zda-

rzen i realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/ psycholog lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastgpnie kontakiuje sig z ich rodzicaml.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszlo do uszezerbku na zdrowiu, wykorzy-

stania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciga-
nego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policjg (interwen-
cyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub
sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/

przestgpstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, osmieszenie, niesto-

sowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opraco-
wujg dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolej-
nego zdarzenia z udziatem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ srodek oddziatywanta
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacjg lub wglad

w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku Zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze uczes jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrekto-
rowi szkoly i sporzadzi¢ notatke sluzbowsg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone
przez nauczycieli (zwlaszeza wychowania fizycznego) Stady pobicia, unikanie sytuacji

odslaniania ciala przy przebieraniu sie, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu
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na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym
sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencija).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazyge im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzyw-
dzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; pro-
cedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokofowane
przez wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzilo sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
zrodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawea klasy, nauczyciel zna-
jacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurg
LNiebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebie-
ska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskaza-
nej przez maloletniego. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocz-
nie przekazuje przewodniczacemu zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziata-
nia przemocy domowej w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia proce-
dury. Kopie wypelnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) mo-
ze poinformowaé inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznodcei od zdiagno-
zowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytuci.
Catos¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokoléw i notatek stuzbo-
wych, ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Two-
rzona jest takze karta przebiegu interwencii.

W sytuach stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen pla-
nu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujge poczynione ustalenia.
Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zo-

stajg wskazania dotyczace podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia bezpieczen-
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111.

stwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicz-

nego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy wuczen doswiadcza przemocy ze strony osoby mnajblizsze]

z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespd! interwencyjny, w sklad ktorego

wchodzi dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzi-
ca podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje,
w ktore] kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad kamy, Policja, osrodek pomocy spolecznej,
zespOt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,

przekazuje jg dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyzna-
czonej do zglaszania incydentéw (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzona notat-

ka stuzbows. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg

ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu poda-
wane sa dane osoby zglaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane)
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej

sytuacji wypelnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjadmajgca, w ktorej uczestniczy pedagog lub

psycholog szkolny 1 wychowawca ucznia, protokolujacy przebieg spotkania.

4, Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy

ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.
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6. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzyw-
dzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skladajac zawia-
domienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwiazane sa np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przepro-
wadza rozmowg dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,

podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.

1V. Dziecko molestowane seksuainie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu kamego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosdci i/lub niepoczy-
talnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosei dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzy-
ciu nowych technologii w celu spotkania 1 naklonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego nie-
zdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktoryms z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomic organy $cigania o podejrzeniu popelnie-

nia przestgpstwa na szkode dziecka.

<» Zawiadomienie nalezy zltozy¢ do instytucji whasciwej ze wzgledu na miejsce popet-

nienia przestgpstwa.
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s Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgce] insty-
tucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

% Zlozenic zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadezacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicoéw nalezy po-
informowaé o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy ucz-
niowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podej-
rzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W LUBNIANACH

§1

Wartosci

. We wszystkich dziataniach dotyczacych utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publi-

kowania wizerunkéw dzieci nalezy kierowaé sie odpowiedzialnoscig i rozwagg.
Udostepnianie zdje¢ i filmoéw odzwierciedlajacych aktywnos$¢ uczniéw PSP w Lub-
nianach stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu dziatan Szkoty i zaw-
sze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania poka-
zujgce szeroki przekrdj dzieci — chiopcdw 1 dziewczeta, dzieci w rdéznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki

sposoOb zostanie uzyty.

Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

§2

Bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci

Bezpieczenstwo wizerunkow dzieci zapewniane jest poptzez:

L.

2.

3.

4.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opieckunow prawnych przed zrobieniem i1 publika-
cjg zdjecia lub nagrania. Zgoda powinna zawiera¢ klauzule informacyjna RODO.
Udzielenie wyjasnieni, do czego zostana wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kon-
tekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z
publikacja zdjed/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imie-
nia i nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych z wizerun-
kiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szko-
fe).
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5. Zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przy-

7.

jecie zasad;

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncenirowa na czynnosciach wykonywa-
nych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie poje-
dyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi Szkota nie sprawuje juz opieki, jesh

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po

odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego roz-

powszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci

Przy rejestrowaniu wizerunkéw dziect nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

I.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni dzieci zawsze powinni zostaé poinformowani o
tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

Rodzice/opiekunowie prawni decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestro-
wany 1 w jaki sposob zostanie uzyty.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotogra-

fowi lub kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala 7z
dzieé¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma reje-
strujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sig, ze rodzi-
ce/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na udostgpnianie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosei takiej jak zgromadzenie, kra-

jobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opickunoéw prawnych dziecka na jego udo-

stepnianie nie jest wymagana.
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§4

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto-
Sct rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy informowaé na poczatku kazde-
go z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

98]

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 036b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicoéw/opiekundow prawnych.,

Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w
mediach spolecznodciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieku-
nowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjy zdjecia/nagrania online zaleca si¢ sprawdzenie ustawien prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§5

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesh prrzedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé orga-

nizowane przez Szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosié ta-

ki wniosek wczedniej i uzyskaé zgodg Dyrektora Szkoly. W takicj sytuacji nalezy

upewni¢ sig, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na udostepnie-

nie wizerunku ich dzieci. Wniosek o zgode powinien zawieraé:

¢ imig, nazwisko i adres osoby fizycznej lub nazwe i adres redakeji wystepujacej o
zgode,

e uzasadnienic potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisane oswiadczenie o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom nieu-

powaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Szkoly.

. Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kon-
takcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o udo-
stepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor Szkoty
podejmujge takg decyzje poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposdb, aby
uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.
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§6
Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na udostepnianie wizerunku
dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na udostepnianie wizerunku
dziecka, nalezy respektowaé¢ ich decyzje. 7Z wyprzedzeniem nalezy ustalié z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla ziden-
tyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych oraz unikaé
utrwalania na zdjeciach grupowych. Rozwiazanie, jakie zostanie przyjete, nie moze by¢ wy-
kluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§7

Przechowywanie zdjeé i nagran

Szkola przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci. Przy przechowywaniu w/w materialdw nalezy przestrzegaé nastepuja-
cych zasad:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania przechowywa-
ne sg w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb upowaznionych przez
Dyrektora Szkoly.

2. Nosniki nalezy przechowywaé przez okres wymagany przepisani prawa o archiwiza-
cji lub do czasu wycofania zgody przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3. Nie nalezy przechowywac materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urza-
dzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).

Nie zezwala si¢ uzywania przez pracownikéw Szkoly osobistych urzadzen rejestrujacych (1.
smartfondw, aparatow fotograficznych lub kamer) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.
Jedynym dopuszczalnym sprzetem w takim przypadku sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matloletnich
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/02/2024 z dn. 12 lutego 2024r

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wehodzg-
cq w sklad Standardow Ochrony Maltoletnich obowigzujgeq w Publicznej Szkole Pod-

stawowej im. Powstancéw Slgskich w Fubnianach i preyimuje jg do realizacyi,

(data, podpis)
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