[bookmark: _GoBack]REGULAMIN PRZYZNAWANIA UCZNIOM
„NAGRODY DYREKTORA SZKOŁY”
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Powstańców Śląskich w Łubnianach


„Nagroda Dyrektora Szkoły” jest wyróżnieniem dla ucznia uzyskującego w bieżącym roku szkolnym nieprzeciętne wyniki w nauce, zajmującego czołowe miejsca w wojewódzkich olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach artystycznych, wykazującego się szczególną aktywnością w życiu społeczności szkolnej. Uczeń otrzymujący nagrodę powinien swą postawą moralną i kulturą osobistą dawać wzór do naśladowania i przynosić zaszczyt szkole. Swym zaangażowaniem społecznym musi dawać świadectwo wrażliwości na potrzeby środowiska szkolnego i drugiego człowieka.

I. Informacje ogólne

1. Konkurs przeznaczony jest dla uczniów Publicznej Szkoły podstawowej w Łubnianach.
2. Nagroda będzie przyznawana w trzech kategoriach:
· dla uczniów klas I-III
· dla uczniów klas IV-VI
· dla uczniów klas VII-VIII
3. Nagroda będzie przyznawana uczniom, którzy:
· osiągnęli bardzo wysokie wyniki w nauce
· otrzymali wzorową ocenę z zachowania
· brali aktywny udział w życiu społeczności szkolnej
· godnie reprezentowali szkołę w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
4. Nagrodę przyznaje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Radu Pedagogicznej.
5.  O Nagrodę Dyrektora Szkoły wnioskuje wychowawca klasy w terminie 1 tygodnia przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną – załącznik nr 1.
6. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Szkoły.
7. Nagroda wręczana jest uczniom w dniu zakończenia roku szkolnego.

II. Warunki otrzymania Nagrody Dyrektora Szkoły:

1. Przez uczniów klas I-III
Kandydat do „Nagrody Dyrektora Szkoły” powinien:
a) osiągać wysokie wyniki w nauce ( ocena opisowa)
b) otrzymać wzorową ocenę z zachowania ( ocena opisowa)
c) otrzymać przynajmniej jedną indywidualną lub zespołową nagrodę lub wyróżnienie w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim
d) posiadać poczucie sprawiedliwości, bronić słabszych, odznaczać się życzliwością w stosunku do rówieśników i dorosłych
e) angażować się w życie szkoły – brać udział w imprezach kulturalnych, akcjach okolicznościowych i wszelkich działaniach społecznych
f) cechować się wysoką kulturą osobistą

2. Przez uczniów klas IV-VI

Kandydat do „Nagrody Dyrektora Szkoły” powinien:

a) osiągać wysokie wyniki w nauce ( dające na świadectwie średnią ocen minimum 5,3
b) otrzymać wzorową lub bardzo dobrą ocenę z zachowania 
c) otrzymać przynajmniej dwie indywidualne lub zespołowe nagrodę lub wyróżnienie w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim
d) posiadać poczucie sprawiedliwości, bronić słabszych, odznaczać się życzliwością w stosunku do rówieśników i dorosłych
e) angażować się w życie szkoły – brać udział w imprezach kulturalnych, akcjach okolicznościowych i wszelkich działaniach społecznych
f) cechować się wysoką kulturą osobistą

3. Przez uczniów klas VII-VIII

Kandydat do „Nagrody Dyrektora Szkoły” powinien:

a) osiągać wysokie wyniki w nauce ( dające na świadectwie średnią ocen minimum 5,1
b) otrzymać wzorową lub bardzo dobrą ocenę z zachowania 
c) otrzymać przynajmniej dwie indywidualne lub zespołowe nagrodę lub wyróżnienie w konkursach przedmiotowych, przeglądach artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim
d) posiadać poczucie sprawiedliwości, bronić słabszych, odznaczać się życzliwością w stosunku do rówieśników i dorosłych
e) angażować się w życie szkoły – brać udział w imprezach kulturalnych, akcjach okolicznościowych i wszelkich działaniach społecznych
f) cechować się wysoką kulturą osobistą
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